Girardota, junio 15 de 2021

Sefiores

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS ORALES DEL CIRCUITO
(JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA) - REPARTO
DE MEDELLIN

Asunto: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SERGIO ANDRES MADRIGAL
VELASQUEZ
ACCIONADOS: ALCALDIA DE MEDELLIN Y LA COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL- CNSC

DERECHOS INVOCADOS: DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS E IGUALDAD - ACCESO A CONCURSO DE MERITO,
TRABAJO EN CONEXIDAD CON LAVIDA DIGNA.

JESUS ALBERTO MADRIGAL ALZATE, mayor de edad y con domicilio
en el Municipio de Girardota, identificado con cédula de ciudadania N°
70°’322.016, Abogado en ejercicio con T.P. N° 89.916 del C. S.J, actuando
como apoderado judicial del sefior SERGIO ANDRES MADRIGAL
VELAQUEZ, mayor de edad y con domicilio en el Municipio de Girardota (
Antioquia ), identificado con la C.C. N° 70°330.414, por medio de este
escrito me permito instaurar Accion de Tutela para salvaguardar los

derechos constitucionales fundamentales de mi poderdante al DEBIDO



PROCESO, AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, AL
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, AL ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON LA
VIDA DIGNA, A LA IGUALDAD DE TODOS ATE LA LEY ya LA
DIGNIDAD HUMANA, vulnerados por la ALCALDIA DE MEDELLIN,
representada por el sefor Alcalde o por quien haga sus veces y por LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC; entidades en
contra de las cuales dirijo esta accion constitucional para que se tutelen los
derechos fundamentales referidos, vulnerados por las entidades
demandadas en el concurso publico de méritos correspondiente a la
convocatoria 429 de 2016 ANTIOQUIA, en el que concurso el tutelante;

todo, segun los fundamentos de hecho y de derecho que paso a relacionar.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

El tutelante se encuentra constitucionalmente legitimado para solicitar a través de la
tutela, la proteccién de sus derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, AL
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, AL ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, AL
TRABAJO EN CONEXIDAD CON LA VIDA DIGNA y a LA IGUALDAD DE TODOS
ANTE LA LEY, consagrados en los articulos 13, 29, 40-7, 53, 83 y 125 de la
Constitucion Politica de 1991, por cuanto particip6é y culminé satisfactoriamente las
rigurosas etapas del concurso publico de méritos: Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA, integrando la lista de elegibles, ocupando el puesto 6° dentro de la lista
de elegibles aun vigente, dentro del empleo OPEC 44731, nivel PROFESIONAL,
denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2, Cdédigo 219, con una
asignacion salarial para la fecha de la convocatoria de $ 3'745.432; como se prueba
en la Resolucion dela CNSC- 20192110074255 del 18 de junio de 2019, la cual se
encuentra en firme desde el 08 de julio de 2019 y hasta el 8 de julio de 2021, por



tanto, con el derecho legitimo para acceder a vacantes definitivas NUEVAS Y NO
REPORTADAS , que son consideradas por la CNSC como “ mismos empleos “ dada

la similitud funcional, cumple con los criterios de iqual propésito v con los mismos

ejes tematicos para los cuales concurso dando aplicacion a la Ley 1960 de 2019 y
el Decreto 1083 de 2015, y las demas vacantes definitivas que puedan aparecer
durante la vigencia de la lista; negadas al actor pues segun las accionadas, por
cuanto ya fueron agotadas las vacantes para la OPEC que concurs6 y no puede
acceder a ningun empleo que se encuentre desierto por las restricciones del criterio
unificado creado por la CNSC; cuando por el contrario, el tutelante puede ser
nombrado para otros cargos que quedaron desiertos del mismo nivel horizontal

porque cumplen la misma temética del examen como se demuestra con esta tutela.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL MARCO DE
CONCURSOS DE MERITO PARA CARGOS PUBLICOS DE
CARRERA.

La jurisprudencia constitucional ha identificado las dimensiones del
derecho al acceso a los cargos publicos que entran en la 6rbita de
proteccion del juez constitucional, cuando se demuestra que los
mecanismos ordinarios establecidos en el ordenamiento juridico no
resultan idéneos para su proteccién o que la inminencia de un perjuicio
irremediable torna procedente transitoriamente la proteccion que imparte
este medio de defensa. Al respecto, tanto la Sentencia T-340/20 como la
sentencia SU-339 de 2019 sefiala (se transcribe textual,como aparece en
la providencia en cita):

“... la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran

dentro del ambito de proteccion de este derecho (i) la posesion de



las personas que han cumplido con los requisitospara acceder a un
cargo, (i) la prohibicion de establecer requisitos adicionales para
entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha
cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el
concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones
disponibles aquella que mas se acomoda a las preferencias de
quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mas
concursos, (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima
(legitimidad derivada de la violacién del debido proceso) a una

persona que ocupen un cargopublico”.

Ademas, la Corte ha establecido claramente que “en casos en los que
esta en discusién el hechode si el actor cumple o no con los requisitos
para acceder al cargo, es posible proteger otra faceta de dicho derecho:
la garantia de que los cuestionamientos en torno al nombramiento y a la
posesion se hagan respetando plenamente los procedimientos previstos
para ello en /a ley”.

Por su parte la sentencia T340 de 2020 de la Corte constitucional frente a

este mismoasunto se ha pronunciado diciendo que:

“Particularmente, cuando se ftrata de concursos de méritos, la
jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de
defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso

Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para

resolver el problema juridico planteado, pues generalmente

implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema
de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales

como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer



lugar pierda vigencia de manera pronta o, (i) se termine el
periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un
periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese

sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del

derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al

acceso de cargos publicos, sino que implicaria una

compensacion econdmica, situacidon que[,] a todas luces, no

implica el ejercicio de la labor que se buscaba desempeiar y

significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo

con el mérito, no es quien deberia estar desempefando ese

cargo en especifico. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se
podria sostener que la pretensién de la accion de tutela, se
podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo
cierto es que en el fondo se plantea una tensién que involucra el

principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica

y ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y se

convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna

necesaria una decisibn pronta, eficaz y que garantice la

proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la

medida en que tal y como se establecio en las Sentencias

C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012
2012, el mérito

es un principio fundante del Estado colombiano y del actual
modelo democratico, en la medida en que tiene un triple
fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el
principio del mérito se establecio en el ordenamiento juridico con

la finalidad de proscribirlas practicas clientelistas, para garantizar

y SU-539 de



un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio
publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que
encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se
materializan los principios de la funcién administrativa, previstos

en el articulo 209 de la Constitucion. (...)”

En el presente asunto, la accion de tutela es el mecanismo idéneo para
encausar las pretensiones del accionante y como integrante de la lista de
elegibles en firme, como quiera que no se cuestiona la validez del
concurso de méritos o lasprovidencias proferidas en desarrollo del mismo,
sino que, lo que se alega es que a pesar de cumplir con los requisitos
establecidos para ocupar uno de los cargos que en la actualidad se
encuentran vacantes, las entidades accionadas no le han permitido que
ocupe uno de dichos cargos vacantes con las mismas similitudes para el
cual concurs0; segun respuesta dada porque los cargos vacantes no
fueron ofertados en la convocatoria en la cual particip6 o por la aplicacion
de alguno de los criterios unificadores y de la circular externa expedidos
por la CNSC que son abiertamente inconstitucionales; sin que el proceso
ante lo contencioso administrativo sea eficaz e idoneo, dado que estamos
a portas de terminar la vigencia de la lista de elegibles de la cual hace
parte el actor y bien se sabe lo angustioso y lento que es un proceso
contencioso; y de otro lado en cuanto a la eficacia e inmediatez de la
vulneracion de los derechos, no obstante que la lista de elegibles empez6
a regir desde julio de 2019; al agotarse la OPEC para la cual concurso el
actor y para la cual se ofertaron cuatro vacantes; lo cierto es que después
del concurso quedaron otras vacantes desiertas en otras dependencias
del Municipio de Medellin, con el mismo perfil y ejes tematicos para los
cuales concursO y en vez de nombrar de la lista aun vigente para tales

cargos, se han hecho nombramientos con terceristas contratantes,



vulnerando asi los derechos fundamentales invocados, es decir, en la
actualidad se siguen cubriendo dichas vacantes desiertas sin tener en
cuenta la lista en la cual aparece el tutelante y es ahi en donde esta la
inmediatez frente a la reciente y constante vulneracion de sus derechos,
al seguirse con la provision de cargos desiertos catalogados segun los
criterios de la CNSC como “mismos empleos “, al tener igual propdsito e
igual funcién, lo cual se puede comprobar al cotejar los manuales de
funciones de las vacantes generadas con el manual del empleo en el cual
el accionante concurs6 y que se encuentra identificado en la OPEC
44731, no obstante se itera, no se le tiene en cuenta que esta en lista de

elegibles para un cargo con tales similitudes y requisitos.

HECHOS Y OMISIONES

1. En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil convocdé a concurso abierto de méritos mediante
Acuerdo 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 para proveer de
manera definitiva 902 empleos, con 2.179 vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Municipio de Medellin,
gue se identifica como “Convocatoria No. 429 de 2016 - ANTIOQUIA”.
En él, se establecié el cronograma y las reglas generales aplicablesa

todos los casos por igual.

2. El tutelante se presentd a la convocatoria 429 de 2016 para el cargo de
Profesional Universitario, Grado 2, cédigo 219 OPEC 44731, para
proveer 4 cargos existentes en la Alcaldia de Medellin-Departamento

Administrativo de Planeacion

3. La identificacion del empleo con cédigo OPEC 44731, para el cual se



presentd el tutelante es el que se describe a continuacion: nivel:
profesional. Denominacion: profesional universitario. Grado 2. Cadigo
219. Asignacion salarial $ 3'745.432 ( para la fecha de la convocatoria):

Propésito

Elaborar reportes periodicos de formulacion y monitoreo de los instrumentos para el
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, mediante el disefio metodoldgico, la
generacion de instructivos, la gestion, procesamiento y estructuracion de datos y la
produccion de reportes, teniendo en cuenta los requisitos de calidad y oportunidad,
acordes con la normatividad vigente y haciendo uso adecuado de los recursos,
contribuyendo de esta manera al logro de los objetivos y metas institucionales de la
dependencia.

Funciones

e 10. Analizar la informacién derivada de los distintos temas relacionados con el
area de competencia, haciendo uso del conocimiento profesional, para el
logro de los objetivos de la Unidad y la mejora continua en los procesos.

e 11. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados,
de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas y
proponer los ajustes necesarios.

o 12. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucién de los proyectos, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas que
conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

o 13.Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual
que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde con el nivel del empleo y su denominacién, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsito de cumplir los
fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

o 14. Desempeniar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

e« 1. Generar documentos técnicos y metodoldgicos para el direccionamiento
estratégico de la formulacion y monitoreo periédico de los instrumentos de
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, mediante la aplicacion de
conocimientos y metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos

e 2. Realizar la estructuracion técnica del sistema de seguimiento a los Planes
de Desarrollo Municipal, mediante el andlisis y direccionamiento a la



programacion plurianual y montaje en la plataforma corporativa SAP de sus
indicadores e instrumentos de gestion.

o 3. Disefiar, implementar, administrar y dar soporte a bases de datos
relacionales en Access y actualizaciones de datos maestros e informacion de
planificacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, buscando el
cumplimiento de las metas propuestas

« 4. Disefnar, implementar y generar reportes en aplicativos especializados,
para la entrega y publicacion oportuna de los informes de seguimiento a la
gestién del Plan de Desarrollo para los usuarios internos, las entidades de
control fiscal, social, politico, administrativo y la ciudadania en general, y
realizar informes complementarios segun los requisitos especificos.

« 5. Diseflar e implementar macros en Excel, Access y Word para la
estructuracion y procesamiento automatizado de grandes volimenes de datos
qgue permitan el cumplimiento de los objetivos

e« 6. Generar reportes periodicos sobre la programacion y ejecucion de la
inversion publica del Plan de Desarrollo por proyectos, segun su ubicacion
geografica, por comunas y corregimientos, en cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales

e 7. Consolidar y presentar la informacién reportada por cada una de las
dependencias y entidades descentralizadas sobre los instrumentos de
seguimiento al Plan de Desarrollo, como insumos para la rendicion publica de
cuentas y la toma de decisiones al interior de la administracion.

« 8. Gestionar y consolidar datos de asociacion sectorial fisico-financiera por
proyectos y por indicadores, para generar y reportar la programacion y
seguimiento anual en la matriz de eficacia al sistema nacional de informacion
para la evaluacion del desempefio integral municipal.

e 9. Proporcionar capacitacion, soporte y acompafiamiento a los enlaces
técnicos de las dependencias, sobre el Modulo Project System de la
plataforma SAP, y sobre los protocolos y procedimientos de programacion y
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, a través de los instrumentos
previstos en la ley y los complementarios.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacién Profesional en: Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica o Ingenieria Informéatica

Experiencia: Catorce  (14) meses de  experiencia  Profesional
relacionadaTarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento definidas en el requisito de formacion académica del cargo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en



areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

Experiencia: No requiere
Equivalencias
Estudio: no aplica
Experiencia: No aplica
Vacantes

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, Municipio:
Antioquia-Medellin, Cantidad: 4

4. Mediante Resolucion N° CNSC-20192110074255 del 18 de junio de 2019,
vigente hasta julio 8 de 2021, se elaboro la lista de elegibles respecto del cargo
relacionado, quedando el tutelante enlistado en el puesto N° 6 de la OPEC

44731

RESOLUCION No. CNSC - 20192110074255 DEL 18-06-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Cuatro (4)
vacantes del empleo de carrera identificado con el cdédigo OPEC No0.44731,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, del Sistema
General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la

Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”



EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No.
20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica,
los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, y tanto el ingreso como el ascenso en los mismos se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC-, como un organismo autbnomo de caracter permanente de Nivel
Nacional, independiente de las ramas y Organos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especialesde origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
gue establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de
mayo de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente Novecientos Dos (902) empleos, con con Dos Mil Ciento
Setenta y Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioquia



En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74* del Acuerdo
No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4°
del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del
proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de
Elegibles, en estrictoorden de mérito.

1ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La
Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el
valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC
conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le
ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectu6 el concurso’.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es
funcién de los Despachosde los Comisionados proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles, para
garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccién, de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Cuatro (4)
vacantes del empleode carrera denominado Profesional Universitario, Codigo

219, Grado 2, de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el codigo OPEC 44731, asi:



Posicion gIOpCO gocument Nombres Apellidos guntaj
1 8 70785995 MAURICIO ANDRES OCAMPO 90.40
2 C 43815106 BIBIANA MARIA BOTERO DEL RIiO 87.86
3 E 71760538 JHON ALEXANDER BETANCUR DUQUE 86.58
4 C 73573476 JULIO CESAR MENDOZA 81.16
5 g 71637796 LUIS FELIPE ACOSTA QUIROS 79.70
6 g 70330414 SERGIO ANDRES MADRIGAL VELASQUEZ 77.56
7 g 78382117 LEONARDO JUAN SALGADO AGUDELO 68.69

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista
de Elegibles de que trata la presente Resolucién, deberdn cumplir con los
requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo con lo establecido en la
Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o
dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las
personas designadas para el desempefio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar ala
CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en
Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero las pruebas del concurso.

la

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas

previstas en el concurso.



e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura
alguna de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la
solicitud de exclusién, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la
Comision Nacional delServicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir
de la Lista de Elegibles al participante en el concurso o proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético; también podra
ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o0 mas
personas, 0

® Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5°de la Ley 190 de 1995.

reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo actoadministrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, con base en los resultados del
proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera producirse por parte
del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendrauna vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha
de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 81 del Acuerdo No.
20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web
de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.



http://www.cnsc.gov.co/

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
firmeza y contra ella no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

_—

-

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

5. Agotadas las cuatro vacantes de la lista de la OPEC 44731 para la cual
concursé el tutelante, reiterando que quedd en el puesto N° 6°, y como
advirtiera que en otras dependencias distintas a las del Departamento
de Planeacion se presentaron otras vacantes definitivas que se
encontraban desiertas de otras OPEC y que no obstante dichas
vacantes haber salido también a concurso mediante la misma
convocatoria y tener los mismos perfiles de empleo, los mismos ejes
tematicos y la misma tematica del examen de la OPEC para la cual
concurso el accionante; asi como el mismo nivel, la misma asignacion
salarial, los mismos requisitos, es decir, los mismos propésitos y las
mismas funciones; solicitd al Municipio de Medellin mediante un
derecho de peticion de fecha 17 de julio de 2019, se le informara sobre
la manera como se estaban cubriendo dichos cargos, al igual que las
vacantes desiertas después del concurso y que no salieron en éste;
teniendo en cuenta que El estaba en lista de elegibles vigentes para

cargo o “empleo similar “, y que reunia los mismos requisitos para

ocupar cualesquiera de éstos cargos desiertos, lo cual le fue negado



por estar agotadas las vacantes para las cuales concurso. Relaciono
aqui los perfiles con los mismos ejes teméticos a los que hago

referencia:

CONVOCATORIA CNSC NO. 429 DE 2016 — ANTIOQUIA

PERFILES: 44598, 44611, 44647, 44661, 44731, 44775, 44852
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Al igual relaciono la respuesta dada en agosto 8 de 2019 por el Municipio
de Medellin, remitiéndole los cargos vacantes en las OPEC que salieron
a concurso y con los ejes tematicos similares a las OPEC para la cual

concurso el accionante e indicandole que:

“ ...Hemos recibido su escrito de la referencia, mediante la cual solicita el
listado de las vacantes definitivas no convocadas al concurso de la
convocatoria 429 de 2016-Antioquia y surgidas posteriormente a ésta en
el cargo de profesional universitario, al respecto nos permitimos
exponerle lo siguiente: En primer lugar, es claro precisar que la
convocatoria 429 de 2016-Antioquia se reportaron todas las vacantes
definitivas que al momento existian en el Municipio de Medellin y
posterior al reporte emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil
surgieron 37 plazas del cargo profesional Universitario...”. Las opec que
se que quedaron desiertas en ese concurso, ademas de las 37 plazas

del cargo de Profesional Universitario fueron:

Numero OPEC: 44611



https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44611_0

Nivel: Profesional Denominacion: Profesional
Universitario Grado: 2 Cédigo: 219 Asignacion Salarial: $ 3,745,432

Propésito

Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la informacion
necesaria para el desarrollo de planes, programas y proyectos del proceso en el
que participa el empleo, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales y
metodologias y el adecuado uso de los recursos, contribuyendo asi al logro de los
objetivos y metas institucionales de la dependencia, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Funciones

e« 10. Apoyar la contratacidon requerida de los programas y proyectos,
siguiendo los tramites y normatividad establecida con criterios de eficiencia
y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

o 11. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas que
conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

e 12. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al
igual que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad
con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el propésito de
cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

o 13. Desempefar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

o 1. Investigar y realizar los diagndsticos necesarios para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos asignados mediante la aplicacion de
conocimientos y metodologias que permitan cumplir con las metas y
objetivos estratégicos de la dependencia de acuerdo con las politicas y
normas vigentes.

e 2. Analizar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados
con el area de competencia, haciendo uso del conocimiento profesional con
el fin de permitir la oportuna toma de decisiones, de acuerdo con las
politicas y normas vigentes.

o 3. Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el disefio y
aplicacion de herramientas de analisis e investigacion, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del area o equipo de trabajo al que se
encuentra asignado, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

e 4. Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de la secretaria
en las etapas de formulacion, actualizacion, ejecucion y medicion,
buscando el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo
y plan de accion, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

« 5. Efectuar el seguimiento y recomendaciones necesarias mediante la
adopcion de técnicas apropiadas que permitan el mejoramiento continuo de
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los procesos de la dependencia, de acuerdo con las politicas y normas
vigentes.

e 6. Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes préacticas, técnicas y
dindmicas tecnoldgicas que permitan la gestion, organizacion vy
racionalizaciébn de los recursos en su dependencia y la busqueda de
alternativas de solucién a las distintas problematicas que se puedan
presentar, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

e 7. Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y
seguimiento de los procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo,
de acuerdo con la normatividad, conceptos técnicos y parametros
establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la
Administracion, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

o 8. Elaborar informes de gestion, estadisticos de rendicion de cuentas y
demas que le sean requeridos por la administracion, organismos de control,
otras entidades y comunidad, aplicando metodologias e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los
requerimientos, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

e 9. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados,
de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas y
proponer los ajustes necesarios.

Requisitos
Estudio: Titulo de formacion Profesional en Ingenieria de Sistemas.

Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia  Profesional
relacionadaTarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento definidas en el requisito de formacién académica del cargo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

Experiencia: No requiere

Equivalencias
Estudio: No Aplica
Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, Municipio: Antioquia - Medellin, Cantidad: 1



NUmero OPEC: 44661

Nivel: Profesional Denominacion: Profesional
Universitario Grado: 2 Cédigo: 219 Asignacion Salarial: $ 3,745,432

Proposito

Investigar, analizar, evaluar, interpretar y aplicar la informacion necesaria para el
desarrollo de los procesos administrativos, de apoyo logistico financiero vy
estadistico de la dependencia mediante la aplicacion de conocimientos
profesionales y metodologias teniendo en cuenta la normatividad vigente

Funciones

« 10. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas que
conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

o 11. Desempeiiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

o 1. Participar en la implementacion del modelo de operacion de los procesos
asociados a las actividades de los agentes de transito en aspectos
concernientes a la movilidad.

e 2. Recomendar en la formulacion de politicas y acciones en materia de
movilidad inherentes a los procesos de control y regulacién de la movilidad.

o 3. Realizar informes derivados de los distintos procesos relacionados con
los reportes de la labor que generan los agentes de transito en materia de
movilidad.

e 4. Elaborar informes estadisticos de movilidad que sean requeridos por la
administracion, organismos de control y otras Entidades, aplicando
metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento
y dar respuesta a los requerimientos.

« 5. Colaborar en el andlisis de la informacion relacionada con la
accidentalidad vial, con el fin de presentar las recomendaciones y realizar
las acciones necesarias, para contribuir al bienestar de los diferentes
actores de la movilidad.

e 6. Gestionar la interlocucién entre la Secretaria de Movilidad y los diferentes
actores del sistema integrado de Movilidad.

e 7. Recomendar acciones en materia de Innovacion que contribuya a la
construccion conjunta e integrada de politicas entre la Secretaria de
Movilidad y el Sistema Integrado de Movilidad.

« 8. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados,
de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas y
proponer los ajustes necesarios.

e 9.Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestion al igual
que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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acorde con el nivel del empleo y su denominacién, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsito de cumplir
los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion Profesional en Ingenieria Electronica,
Eléctrica Electromecanica o Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia Profesional
relacionadaTarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento definidas en el requisito de formacion académica del cargo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

Experiencia: No requiere
Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE MOVILIDAD, Municipio: Antioguia -
Medellin, Cantidad: 1

NUumero OPEC: 44775

Nivel: Profesional Denominacion: Profesional
Universitario Grado: 2 Codigo: 219 Asignacion Salarial: $ 3,745,432

Proposito

Analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la informacién necesario para el
desarrollo de planes, programas y proyectos del proceso de gestion de la
informacion, mediante la aplicacibn de conocimientos profesionales vy
metodologias teniendo en cuenta la normatividad vigente y el adecuado uso de los
recursos, contribuyendo asi el logro de los objetivos y metas institucionales de la
dependencia.
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Funciones

1. Analizar la informacién de los distintos procesos relacionados con el &rea
de competencia, con el uso del conocimiento profesional con el fin de
realizar la oportuna toma de decisiones.

2. Crear estudios en el area de su competencia, mediante el disefio y
aplicacion de herramientas de analisis e investigacion, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del area o equipo de trabajo al que se
encuentra asignado.

3. Elaborar informes de gestion, estadisticos de rendicion de cuentas y
ademas que le sean requeridos por la administracion, organismos de
control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los
requerimientos.

4. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados,
de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas y
proponer los ajustes necesarios.

5. Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestion al igual
gue la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsito de cumplir
los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

6. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas que
conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Requisitos

Estudio: Titulo de formacién Profesional en Ingenieria de Sistemas.

Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento definidas en el requisito de formacion académica del cargo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

Experiencia: No requiere

Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica



Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL FAMILIA Y
DERECHOS HUMANOS, Municipio: Antioquia - Medellin, Cantidad: 1

Adviértase como las OPEC que se quedaron desiertas acabadas de
relacionar fueron vacantes ofertadas en la misma convocatoria para la
cual concurso el tutelante ocupando el puesto N° 6, con iguales ejes
tematicos, los mismos perfiles, los mismos propdsitos y funciones de la
OPEC 44731 para la cual concursé; es decir se cumple con el criterio
unificador del CNSC de “ mismos empleos “ y respecto de la cual se
hizo la lista de elegibles; éstas vacantes se presentan en el Municipio
de Medellin ademas de las 37 plazas del cargo Profesional
Universitario, surgidas con posterioridad a la convocatoria, como se le
respondiod al actor por el mismo Municipio; sin embargo, se le niega el

“

nombramiento para un “ empleo similar “ con el argumento que se
agotaron las vacantes ( que eran 4 en el Departamento de Planeacion )
para las cuales €l concursd, en tanto que el Municipio de Medellin,
sigue en la provisién de dichos cargos con personas que no estan en la
lista de elegibles a través de contratos de prestacion de servicios o

terceristas.

6. en la respuesta dada por el Municipio de Medellin, también se anexo
al actor en archivo Excel y el cual adjunto a ésta tutela para mayor
comprension, el nimero de vacantes desiertas en las diferentes plazas
para el cargo de Profesional Universitario, y del cual se puede hacer un
cuadro comparativo con las OPEC que salieron a concurso atras
relacionadas en la convocatoria en la cual particip6 el actor quien aun se
encuentra en lista de elegibles, desconocida por el Municipio de

Medellin, no obstante cumplir los mismos requisitos para ocupar dichas



vacantes como se ha venido insistiendo. Se trata de unas OPEC
equivalentes a la OPEC 44731 para la cual concurso el actor, de acuerdo
con el criterio del Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.11.2.3 que

lo define asi:

“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se
entiende que un cargo es equivalente a otro cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares, para su
desemperfio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
laborales iguales o similares y tengan una asignacion
basica mensual igual o superior, sin que en ningdn caso
la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de
la respectiva escala cuando se trata de empleos que se
rjan por la misma nomenclatura, o el 10% de la
asignacion basica cuando a los empleos se les aplique
nomenclatura diferente”.

7.Conforme a lo expuesto en los hechos anteriores es evidente que
existen varias vacantes definitivas desiertas en otras OPEC diferentes a
la OPEC 44731 para la cual concurso el actor, en otras dependencias
del Municipio de Medellin, con iguales propoésitos, las mismas
funciones, los mismos ejes tematicos y con los mismos requisitos
exigidos en la convocatoria, ademéas de otras vacantes en 37 plazas
para el cargo de Profesional Universitario como se le informé6 al
tutelante por el mismo Municipio de Medellin; las cuales deben ser
provistas con personas de la lista de elegibles conformada para la
OPEC 44731 aun vigente, en la que se encuentra el actor en el puesto
N° 6, teniendo en cuenta que los concursantes que lo anteceden, al
menos los cuatro primeros de esta OPEC, ya fueron elegidos; y que
dando aplicacion a la ley 1960 de 2019 que modificé la Ley 909 de 2004
y el Decreto-ley 1567 de 1998, expedida el 27 de junio de 2019 y
publicado en el Diario Oficial ANO CLV. N. 50997. 27 JUNIO, 2019,
deberia procederse con el nombramiento y posesion de manera inicial

en periodo de prueba.



DERECHOS FUNDAMENTALES QUE SE CONSIDERAN VIOLADOS

Con la omision en la aplicacion de la ley 1960 de 2019 que modifico la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, expedida el 27 de junio
de 2019 y publicado en el Diario Oficial ANO CLV. N. 50997. 27 JUNIO,
2019 Y del Decreto 1083 de 2015, que hace el municipio de Medellin, esta
incurriendo en una conducta negligente y lesiva para realizar el
nombramiento al cargo que tiene derecho el actor a uno de los empleos
con vacancia definitiva y desierta después del concurso de méritos para
el cual concurso; por tratarse de cargos equivalentes conforme a lo
explicado y estando en lista de elegibles en la que se cumplen los
requisitos y perfiles para dichos cargos con vacancia definitiva; lo que
vulnera los derechos fundamentales del accionante al DEBIDO
PROCESO, AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, AL
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, AL TRABAJO EN
CONEXIDAD CON LA VIDA DIGNA, LA IGUALDAD, LA DIGNIDAD
HUMANA y el ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
MEDIANTE EL CONCURSO DE MERITOS, conforme lo consagra la
Constitucion Nacional en sus articulos 13, 29, 40-7, 53, 83 y 125.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y JURISPRUDENCIA

Baso la presente accion de tutela en la Constitucion Politica articulos
29,40,13,53,8 y 125, laley 909 de 2004, el decreto reglamentario 1227
de 2005 y el acuerdo 562 de 2016 de uso delListas, que reglamentan la
materia, Acuerdo 565 de 2020, Circular 001 de 2020 y Criterio y
Aclaracion sobre el Uso de Listas de elegibles de la CNSC, Decreto
1083 de 2015, ademas de la Jurisprudencia de la Corte Constitucional,

el Consejo de Estado.

Ademas tratdndose de normas procesales como es el caso de ley 1960
de 2019, sus efectos deben aplicarse de forma inmediata, de igual



forma opera para el presente caso de Uso de listas de elegibles el
fenémeno juridico de la de la retrospectividad de la Ley, puesto que la
vigencia de la lista de elegibles producto de un proceso de concurso no
termina con su publicacion, sino que sus efectos permanecen en el
tiempo durante dos afios, siendo de estamanera ley 1960 de 2019, en
una normativa aplicable al caso del tutelante. En la Sentencia SU 309
de2019 (se transcribe textualmente, como aparece en la providencia en

cita) se explica como opera la retrospectividad de la ley:

‘El fendbmeno de la retrospectividad, por su parte, es
consecuencia normal del efecto generale inmediato de la ley, y
se presenta cuando las normas se aplican a situaciones que, Si
bien surgieron con anterioridad a su entrada en vigencia, sus
efectos juridicos no se han consolidado al momento en que
cobra vigor la nueva ley. En efecto, la jurisprudencia
constitucional ha puntualizado que ‘el efecto en el tiempo de las
normas juridicas es por reglageneral, su aplicacion inmediata y
hacia el futuro, ‘pero con retrospectividad, [...] siempre que la
misma norma no disponga otro efecto temporal...”. De este
modo, ‘aquello que dispone una norma juridica debe cumplirse de
inmediato, hacia el futuro y con la posibilidad de afectar
situaciones que se han originado en el pasado (retrospectividad),
es decir, situaciones juridicasen curso al momento de entrada en
vigencia de la norma.”

Asi, la retrospectividad de la norma hace referencia a la posibilidad de
aplicar una ley a una situacion juridica que surgié con anterioridad a su
vigencia, pero que para este momento (a la entrada en vigencia) alin no
se ha consolidado, lo cual, ocurre en el presente caso, como quiera que
existe una situacion que surgié con anterioridad a la entrada en vigencia
de la ley1960 de 2019 (conformacién de lista de elegibles), pero de la
cual, a la fecha, sus efectos juridicos no se han consolidado, pues solo
se consolidaran, individualmente, en la medida enque se produzcan los
nombramientos en periodo de prueba que es, precisamente, la finalidad

de esas listas.

En el asunto de la referencia, si bien se agotaron las etapas de la



convocatoria 429, de 2016y, a la fecha, existen unas listas de elegibles
gue se encuentran en firme y vigentes, de las cuales hace parte el
actor, lo cierto es que el efecto juridico de dichas listas se concreta de
manera particular respecto de cada uno de las personas que integran las
mismas solo en el momentoen que se lleva a cabo su nombramiento en
periodo de prueba, es decir, con la conformacionde la lista de elegibles
se crean ciertas situaciones particulares y se consolidan algunos
derechos dentro del concurso de méritos, pero sus efectos juridicos se
agotan con el nombramiento, en periodo de prueba, en el cargo al cual

aspiré el concursante.

Por lo anterior, mientras el concursante se halle en la lista de elegibles y esta
permanezca vigente, las normas de orden legal que modifiquen la forma de
proveer la vacantes tiene la virtualidad de afectar la situacion de quien no ha sido
nombrado, no como consecuencia de un efecto retroactivo de la ley, sino,
precisamente, como consecuencia del efecto general, segun el cual la ley rige
hacia el futuro y se aplica a situaciones juridicas que, a pesar de nacer en
vigencia de la ley anterior, se consolidan en vigencia de la ley posterior (efecto

retrospectivo), tal como lo contemplan los articulos 52 y 53 de la ley 4 de 1913

(Caodigo de Régimen Politico y Municipal), en armonia con los articulos 38, 41,

44, 45, 46 y 47 de la ley 153 de 1887 de cuyo contenido se deducen las reglas

generales para resolver los conflictos de la aplicacion de las leyes en el tiempo,
asi: (i) prevalencia general de la ley posterior sobre la anterior, (ii) las meras
expectativas no constituyen derecho contra la ley nueva que las anule o cercene,
(ii) el efecto general inmediato de las leyes, (iv) la subsistencia del estado civil
adquirido conforme a la ley anterior pero con arreglo a la ley posterior en cuanto
al ejercicio de derechos y obligaciones inherentes a dicho estado, (v) la

conservacion de derechos reales constituidos bajo ley anterior pero con sujecion



al imperio de la ley nueva encuanto a su ejercicio, cargas y extincion, (vi) la
validez de los contratos celebrados bajo ley anterior con sometimiento de sus
efectos a la ley nueva, y (vii) la preferencia de la ley preexistente favorable en

materia penal, entre otros. (SU 309 de 2019)

PETICION DE TUTELA

1. Con fundamento en los hechos expuestos y las normas juridicas y
criterios jurisprudenciales existentes sobre la materia, en nombre de mi
representado SERGIO ANDRES MADRIGAL VELASQUEZ, mayor de
edad y vecino del Municipio de Girardota, identificado con cédula de
ciudadania N° 70’°330.414, solicito el favor se le protejan sus derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD DE TODOS
ANTE LA LEY, AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, AL
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, AL ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL CONCURSO DE
MERITOS, AL TRABAJO Y A LA DIGNIDAD HUMANA, vulnerados por
las entidades accionadas: MUNICIPIO DE MEDELLIN, representado
por el sefior Alcalde o por quien haga sus veces y por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

2. Se ordene a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Alcaldia de
Medellin Inaplicar, el Criterio Unificado “Uso de Lista de Elegibles en
el Contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019” expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil el 16/01/2020 y del 06/08/2020y

toda interpretacién contraria a la ley 1960 de 2019

3. Se le ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Alcaldia
de Medellin que en termino de cuarenta y ocho ( 48 ) realicen la

solicitud de autorizacion del uso de la lista de elegibles contenida



en la Resolucion CNSC- 20192110074255 del 18/06/2019 cuya firmeza
es del 08 de julio de 2019 y vence el proximo 08 de julio de 2021 y de
la cual hace parte el tutelante en el puesto N° 6, para que realice el
estudio de equivalencia funcional en el marco del decreto 1083 de
2015, de la vacante PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219,
GRADO 2 del cargo al que se present6 OPEC 44731, del Sistema
General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la
convocatoria N° 429 de 2016-Antioquia; con otras vacantes definitivas
desiertas después del concurso para cargos con los mismos propositos,
las mismas funciones y que faltan por proveer en otras dependencias
administrativas, o que estan provistas con personas que no hacen parte
de la lista de elegibles, y que conforman las OPEC que se quedaron
desiertas en ese concurso como: OPEC 44611, 44661,44775, que
tienen los mismos propdsitos, las mismas funciones y los mismos ejes
tematicos que la OPEC 44731 para la cual concursoé el tutelante; o para
vacantes definitivas desiertas en las otras plazas del Municipio de
Medellin, para las cuales se exijan requisitos similares o que tengan
igual equivalencia funcional, entendido segun criterio unificado del

CNSC como “ empleos similares “.

4. Se le ordene a la Alcaldia de Medellin efectuar el nombramiento del
tutelante en periodo de prueba, dentro del término de cuarenta y ocho
horas en que reciba la autorizacién por la CNSC, en estricto orden de
mérito de la Resolucién N0.20192110074255 del 18 junio de 2019, en
una de las vacantes definitivas desiertas que arroje el estudio de
equivalencias antes solicitado, en concordancia de los articulos 6 y 7 de
la ley 1960 de 2019, teniendo en cuenta que los cuatro primeros
puestos ya fueron agotados y que de la lista de siete, el tutelante ocupa

el puesto numero 6°.

5. Se vincule a la presente accion de Tutela a los ciudadanos que hacen



parte de la misma lista de elegibles y que me preceden en estricto
orden de elegibilidad y mérito contemplado en la Resolucion
N0.20192110074255 del 18 junio de 2019, asi como a los demas
ciudadanos interesados, para que se pronuncien sobre la accion de
Tutela dado el efecto “inter comunis” de una posible sentencia favorable

que afecte a terceros.

. Se tomen las determinaciones que el sefior Juez considere
conducentes para la efectividad de la proteccion de los derechos

vulnerados.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado
accion de tutela por losmismos hechos, ni por las mismas pretensiones
en contra de las entidades aqui accionadas.

PRUEBAS

Documentales: para que sean valorados al momento de emitir el fallo de tutela

me permito adjuntar en pdf la siguiente documentacion:

-la OPEC para la cual concurso el tutelante

-las OPEC que quedaron desiertas con vacantes definitivas de ese concurso con
los mismos ejes tematicos, requisitos, funciones y propésitos de la OPEC 44731
para la cual concursé el actor.

-los ejes tematicos similares para las referidas OPEC 44598, 44611,
44647,44661, 44731, 44775 y 44852 que salieron a la convocatoria 429 de 2016-
Antioquia y dentro de las cuales se presentan vacantes definitivas.

-el resultado del examen del concurso y las competencias para las cuales
concursé similares a todas las OPEC relacionadas.

-la lista de elegibles segun resolucion 20192110074255 en la que se encuentra el



tutelante en el puesto N° 6, para la OPEC 44731

-derecho de peticion presentado por el actor y su respuesta

-listado en Excel de las vacantes definitivas en otras plazas para el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Solicitud de oficios:

Con la finalidad de demostrar la existencia de vacantes definitivas de empleos en
otras dependencias o plazas distintas a la OPEC 44731para la cual concurso el
actor pero con las mismas funciones y propdésitos y que no han sido provistas de
manera definitiva, o que han sido provistas transitoriamente con personas que no

hacen parte de la lista de elegibles, solicito :

Que el Municipio de Medellin confirme y certifique la equivalencia de los
empleos en los términos del Decreto 1083 de 2015, en su articulo
2.2.11.2.3 de las OPEC 44611,44661,44775, que salieron a concurso en
la convocatoria 429 2016-Antioquia y con las cuales podria ser provista
actualmente la lista de elegibles para la OPEC 44731 de la cualhace parte
el tutelante, o con vacantes definitivas de otras plazas para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, por tener las mismas funciones y

propasitos, el mismo perfil y ejes tematicos para los cuales concurso.

ANEXOS

--Las pruebas documentales relacionadas

--El poder para actuar

NOTIFICACIONES

El accionante recibira notificaciones en la Calle 5 B N° 14- 27 segundo



Piso, Girardota. Teléfono movil (57)3006169753; correo electrénico

madrigalsergiol@gmail.com

Los representantes de la entidad accionada ALCALDIA DE MEDELLIN
se localizan en la Calle 44 N 52 — 165 Centro Administrativo La Alpujarra
— Medellin, Colombia o en el siguiente correo electrénico genera para
notificaciones judiciales:

notimedellin.oralidad@medellin.gov.co o en el correo oficial del Dr.
DANIEL QUIENTERO CALLE, alcalde de Medellin, correo electronico:

Daniel.quintero@medellin.gov.co

La Comision Nacional del Servicio Civil en el siguiente correo oficial para la

recepcion de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la

siguiente direccién: Carrera 16 N0.96-64 piso 7, Bogota DC.

El suscrito apoderado recibo notificaciones en la calle 5 B No 14-27 segundo piso
Girardota, correo electronico jesusalbertomadrigalalzate@gmail.com , teléfono
movil 311 321 16 85

Atentamente,

JESUS ALBERTO MADRIGAL ALZATE
CC No 70322016
TP No 89.916 CSJ
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Girardota, junio 8 de 2021

SENORES
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS ORALES DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN ( R)- SRES JUECES CONSTITUCIONALES

MEDELLIN

Referencia:  accion de tutela

io Andrés Madrigal Velasquez
‘Nacional de! Servicio Civil y Municipio de Medellin
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El apoderado queda facultado para presentar el escrito de tutela, conciliar,
transigir, recibir, desistir y sustituir el presente poder, para interpmnér renu-rsnsi"-
nulidades y demas facultades generales previstas en el codigo General dé[

Proceso.

El poderdante, _
. .c_.,v?;ﬁ’ 4 %qula"{f U

SERGIO ANDRES MADRIGAL VELASQUEZ




Mi OPEC

Nuamero OPEC: 44731

Nivel: Profesional Denominacién: Profesional Universitario Grado: 2 C6digo: 219 Asignacion Salarial: $
3,745,432

Proposito

Elaborar reportes periédicos de formulacién y monitoreo de los instrumentos para el
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, mediante el disefio metodoldgico, la generacion
de instructivos, la gestién, procesamiento y estructuracion de datos y la produccion de
reportes, teniendo en cuenta los requisitos de calidad y oportunidad, acordes con la
normatividad vigente y haciendo uso adecuado de los recursos, contribuyendo de esta manera
al logro de los objetivos y metas institucionales de la dependencia.

Funciones

e 10. Analizar la informacién derivada de los distintos temas relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento profesional, para el logro de los objetivos
de la Unidad y la mejora continua en los procesos.

e 11. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los
ajustes necesarios.

e 12. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo
con los términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al
cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

e 13.Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel
del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan
de Desarrollo.

o 14. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

e 1. Generar documentos técnicos y metodoldgicos para el direccionamiento estratégico
de la formulacién y monitoreo periddico de los instrumentos de seguimiento al Plan de
Desarrollo Municipal, mediante la aplicacién de conocimientos y metodologias que
permitan cumplir con las metas y objetivos

e 2. Realizar la estructuracion técnica del sistema de seguimiento a los Planes de
Desarrollo Municipal, mediante el analisis y direccionamiento a la programacion
plurianual y montaje en la plataforma corporativa SAP de sus indicadores e
instrumentos de gestion.

e 3. Disefar, implementar, administrar y dar soporte a bases de datos relacionales en
Access y actualizaciones de datos maestros e informacion de planificacion y
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, buscando el cumplimiento de las metas
propuestas

e 4. Disefar, implementar y generar reportes en aplicativos especializados, para la
entrega y publicacion oportuna de los informes de seguimiento a la gestion del Plan de
Desarrollo para los usuarios internos, las entidades de control fiscal, social, politico,
administrativo y la ciudadania en general, y realizar informes complementarios segun
los requisitos especificos.
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5. Disefiar e implementar macros en Excel, Access y Word para la estructuracion y
procesamiento automatizado de grandes volumenes de datos que permitan el
cumplimiento de los objetivos

6. Generar reportes periddicos sobre la programacion y ejecucion de la inversion
publica del Plan de Desarrollo por proyectos, segun su ubicacion geografica, por
comunas y corregimientos, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

7. Consolidar y presentar la informacion reportada por cada una de las dependencias y
entidades descentralizadas sobre los instrumentos de seguimiento al Plan de
Desarrollo, como insumos para la rendiciéon publica de cuentas y la toma de decisiones
al interior de la administracion.

8. Gestionar y consolidar datos de asociacion sectorial fisico-financiera por proyectos y
por indicadores, para generar y reportar la programacion y seguimiento anual en la
matriz de eficacia al sistema nacional de informacion para la evaluacion del
desempefio integral municipal.

9. Proporcionar capacitacion, soporte y acompafiamiento a los enlaces técnicos de las
dependencias, sobre el Médulo Project System de la plataforma SAP, y sobre los
protocolos y procedimientos de programacion y seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal, a través de los instrumentos previstos en la ley y los complementarios.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion Profesional en: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica o Ingenieria Informatica

Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionadaTarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nlicleo basico de conocimiento
definidas en el requisito de formacién académica del cargo. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Experiencia: No requiere

Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica

Vacantes

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, Municipio: Antioquia - Medellin, Cantidad: 4



Las opec que s e que quedaron desiertas en ese concurso

Nuamero OPEC: 44611

Nivel: Profesional Denominacién: Profesional Universitario Grado: 2 C6digo: 219 Asignacion Salarial: $
3,745,432

Proposito

Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la informacion necesaria para el
desarrollo de planes, programas y proyectos del proceso en el que participa el empleo,
mediante la aplicacion de conocimientos profesionales y metodologias y el adecuado uso de
los recursos, contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas institucionales de la
dependencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Funciones

e 10. Apoyar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los
trdmites y normatividad establecida con criterios de eficiencia y eficacia, para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

e 11. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo
con los términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al
cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

e 12. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel
del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propoésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan
de Desarrollo.

o 13. Desempenfiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

e 1. Investigar y realizar los diagnésticos necesarios para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos asignados mediante la aplicacién de conocimientos y
metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la
dependencia de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

e 2. Analizar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento profesional con el fin de permitir la
oportuna toma de decisiones, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

e 3. Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el disefio y aplicacién
de herramientas de analisis e investigacion, para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del area o equipo de trabajo al que se encuentra asignado, de acuerdo con
las politicas y normas vigentes.

e 4. Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de la secretaria en las
etapas de formulacion, actualizacion, ejecucion y medicion, buscando el cumplimiento
de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo y plan de accién, de acuerdo con las
politicas y normas vigentes.

e 5. Efectuar el seguimiento y recomendaciones necesarias mediante la adopcion de
técnicas apropiadas que permitan el mejoramiento continuo de los procesos de la
dependencia, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

e 6. Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dinamicas
tecnoldgicas que permitan la gestion, organizacion y racionalizacién de los recursos en
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su dependencia y la busqueda de alternativas de solucion a las distintas probleméaticas
que se puedan presentar, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

7. Brindar soporte al desarrollo, implementacién, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo, de acuerdo con la
normatividad, conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin de dar
respuesta a los requerimientos de la Administracion, de acuerdo con las politicas y
normas vigentes.

8. Elaborar informes de gestion, estadisticos de rendicion de cuentas y demas que le
sean requeridos por la administracién, organismos de control, otras entidades y
comunidad, aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su
cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos, de acuerdo con las politicas y
normas vigentes.

9. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los
ajustes necesarios.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion Profesional en Ingenieria de Sistemas.

Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionadaTarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nacleo basico de conocimiento
definidas en el requisito de formacién académica del cargo. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Experiencia: No requiere

Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica

Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, Municipio: Antiogquia
- Medellin, Cantidad: 1



Nuamero OPEC: 44661

Nivel: Profesional Denominacién: Profesional Universitario Grado: 2 C6digo: 219 Asignacion Salarial: $
3,745,432

Proposito

Investigar, analizar, evaluar, interpretar y aplicar la informacion necesaria para el desarrollo de
los procesos administrativos, de apoyo logistico financiero y estadistico de la dependencia
mediante la aplicacion de conocimientos profesionales y metodologias teniendo en cuenta la
normatividad vigente

Funciones

e 10. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo
con los términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al
cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

e 11. Desempenfiar las demés funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

e 1. Participar en la implementacion del modelo de operacion de los procesos asociados
a las actividades de los agentes de transito en aspectos concernientes a la movilidad.

e 2. Recomendar en la formulacion de politicas y acciones en materia de movilidad
inherentes a los procesos de control y regulacion de la movilidad.

e 3. Realizar informes derivados de los distintos procesos relacionados con los reportes
de la labor que generan los agentes de transito en materia de movilidad.

e 4. Elaborar informes estadisticos de movilidad que sean requeridos por la
administracion, organismos de control y otras Entidades, aplicando metodologias e
indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los
requerimientos.

e 5. Colaborar en el andlisis de la informacién relacionada con la accidentalidad vial, con
el fin de presentar las recomendaciones y realizar las acciones necesarias, para
contribuir al bienestar de los diferentes actores de la movilidad.

e 6. Gestionar la interlocucién entre la Secretaria de Movilidad y los diferentes actores
del sistema integrado de Movilidad.

e 7. Recomendar acciones en materia de Innovacion que contribuya a la construccion
conjunta e integrada de politicas entre la Secretaria de Movilidad y el Sistema
Integrado de Movilidad.

e 8. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los
ajustes necesarios.

e 9.Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestién al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel
del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan
de Desarrollo.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion Profesional en Ingenieria Electrénica, Eléctrica
Electromecanica o Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
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Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionadaTarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
definidas en el requisito de formacion académica del cargo. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Experiencia: No requiere
Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE MOVILIDAD, Municipio: Antioquia -
Medellin, Cantidad: 1

Nuamero OPEC: 44775

Nivel: Profesional Denominacidn: Profesional Universitario Grado: 2 Cddigo: 219 Asignacién Salarial:
3,745,432

Proposito

Analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la informacién necesario para el desarrollo de
planes, programas y proyectos del proceso de gestion de la informacion, mediante la
aplicacién de conocimientos profesionales y metodologias teniendo en cuenta la normatividad
vigente y el adecuado uso de los recursos, contribuyendo asi el logro de los objetivos y metas
institucionales de la dependencia.

Funciones

e 1. Analizar la informacion de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, con el uso del conocimiento profesional con el fin de realizar la oportuna
toma de decisiones.

e 2. Crear estudios en el area de su competencia, mediante el disefio y aplicacién de
herramientas de analisis e investigacién, para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del area o equipo de trabajo al que se encuentra asignado.

e 3. Elaborar informes de gestién, estadisticos de rendicién de cuentas y ademas que le
sean requeridos por la administracién, organismos de control, otras Entidades y
comunidad, aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su
cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

e 4. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los
ajustes necesarios.

e 5. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel
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del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan
de Desarrollo.

6. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con
los términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Requisitos

Estudio: Titulo de formacién Profesional en Ingenieria de Sistemas.

Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
definidas en el requisito de formacién académica del cargo. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Experiencia: No requiere

Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica

Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL FAMILIA'Y DERECHOS
HUMANOS, Municipio: Antioquia - Medellin, Cantidad: 1



Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Prugba acth{;ﬁzmaacién Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
PRUEBA BASICA GENERAL 2018-05-08 73.08 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
PRUEBA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES T 2019-05-01 87.18 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
PRUEBA COMPETENCIAS FUNCIONALES I 2020-03-13 §8.26 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
Valoracién de Antecedentes - A 2020-03-13 31.00 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Verificacién Requisitos 2018-05-24 Admitide  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
1 - 5 de 5 resultados € <1 > »

L3
Otras Solicitudes

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba aprobatorio  parcial Ponderacion
PRUEBA BASICA GENERAL 65.0 73.08 20
PRUEBA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES I No aplica 87.18 20
PRUEBA COMPETENCIAS FUNCIONALES I 65.0 98.26 40
Valoracién de Antecedentes - A No aplica 31.00 20
Werificacion Requisitos Mo aplica Admitide (1]

1 - 5 de 5 resultados @ <1 > »
Resultade tota! (77.56 ) CONTINUA EN CONCURSO )

resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, v su resultado es aproximade a dos decimales; tenga presents que
este puede cambiar en la medida en qu ode ion
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Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindian en concurso

T

sergio Andrés Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimera de inscripcion aspirante Resultado total
42304504 a0.40
PANEL DE CONTROL 45131544 87.86
37626801 86.58
§#  Datos basicos 45935031 81.16
38501912 79.70
N Formacién
41980127 77.56
M Experiencia
43171338 68.69
1 - 7 de 7 resultados « < > »
|8 Producc. intelectual 1
B  Otros documentos
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110074255 DEL 18-06-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Cuatro (4) vacantes del empleo
de carrera identificado con el codigo OPEC No0.44731, denominado Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través
de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6é la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo autébnomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (902) empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

1ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Meéritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacioén de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.




20192110074255 Pagina 2 de 3

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Cuatro (4) vacantes del empleo
de carrera identificado con el codigo OPEC No0.44731, denominado Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través
de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Cuatro (4) vacantes del empleo

de carrera denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el codigo OPEC 44731, asi:

| Posicion | Tipodoc | Documento | Nombres | Apellidos | Puntaje |
1 CcC 70785995 MAURICIO ANDRES OCAMPO 90.40

CcC 43815106 BIBIANA MARIA BOTERO DEL RIO 87.86
CcC 71760538 JHON ALEXANDER BETANCUR DUQUE 86.58
cC 73573476 JULIO CESAR MENDOZA 81.16
CcC 71637796 LUIS FELIPE ACOSTA QUIROS 79.70
CcC 70330414 SERGIO ANDRES MADRIGAL VELASQUEZ 77.56
cC 78382117 LEONARDO JUAN SALGADO AGUDELO 68.69

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeiio de los
empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superdé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una 0 mas personas, O

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razon al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

-_—

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elabor6: Ruth Melissa Mattos
Reviso: Clara Cecilia Pardo Ibagén
Vilma Esperanza Castellanos
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CONVOCATORIA CNSC NO. 429 DE 2016 — ANTIOQUIA

PERFILES: 44598, 44611, 44647, 44661, 44731, 44775, 44852

COMPONENTE

PRUEBA DE
COMPETENCIAS
BASICAS

EJE TEMATICO

SISTEMAS DE GESTION
INTEGRAL

SUBTEMA/CONTENIDO

Modelo Estandar de Control Interno -
MECI- (Conceptos basicos).

NTCGP 1000:2009 (Estructuray
componentes)

Sistema Integrado de Gestién y Control
(Principios)

CONTRATACION ESTATAL

Principios de Contratacién Estatal.
Estudios previos y pliegos de condiciones
Modalidades de seleccion y
procedimientos de contratacion estatal
Requisitos de perfeccionamiento
contractual

Supervisidn e interventoria de Contratos
Estatales.

CONSTITUCION POLITICA

Principios del empleo publico

Nocién de servidores publicos —
clasificacidn - vinculacién

Derechos fundamentales, deberes y
obligaciones de las personas, estructura
general del estado y funcidn publica

PRESUPUESTO PUBLICO

Sistema presupuestal — principios —
estatuto orgdnico — etapas
Finanzas y contabilidad publica

DERECHO ADMINISTRATIVO

Acciones contenciosas -Recursos:
Reposicién, Apelacion y Queja, Actos
administrativos

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.

Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA
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COMPONENTE EJE TEMATICO

CODIGO UNICO
DISCIPLINARIO

SUBTEMA/CONTENIDO

Deberes, derechos y responsabilidades de

los servidores publicos, faltas, tipos de
falta, sanciones

PARTICIPACION CIUDADANA

Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano
PQRS
Mecanismos de participacién ciudadanay
plazos

GESTION DE PROYECTOS

Marco ldgico en la formulacion de
proyectos

Formulacion y seguimiento de proyectos
Definicion y medicidn de indicadores
financieros

Analisis de riesgo financieros

MANEJO DE TIC'S

Aplicaciones web

Manejo de plataformas virtuales
Gobierno en linea

Desarrollo y servicios de TIC's
Manejo de informaciéon multimedia,
informatica aplicada.

Internet, comunicaciones

PRUEBA DE
COMPETENCIAS
FUNCIONALES

FORMULACION DE

Formulacion y evaluacidon de planes,
programas y proyectos

Metodologia para el monitoreo y control a
los proyectos.

Sistema de seguimiento de Proyectos.

PROYECTOS

Ciclo de vida de proyectos

Costos y Presupuestos.

Cadena de Valor.

Elementos de planeacion estratégica
PLANEACION Sistema de Desarrollo Administrativo

Modelo de integracién de la planeaciony

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.

Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA
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COMPONENTE EJE TEMATICO

SUBTEMA/CONTENIDO

la gestion
Indicadores de gestion

ADMINISTRACION EN
SISTEMAS DE INFORMACION

Normas sobre manejo de informacion
publica, datos personales y datos sensibles
(Ley de transparencia)

Licencias de uso de Informacidn

Operacién de sistemas de informacion
Administracion de portales y servidores
web

Disefio y formulacién de herramientas para
la gestidn de la informacién y el
conocimiento.

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.

Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA
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VACANTES DEFINITIVAS GENERADAS DESPUES DE LA CONVOCATORIA 429 DE 2016- ANTIO(

Nombre . . . . Nombre del Naturaleza
N° Secretaria Subsecretaria Unidad o Equipo Nivel Empleo Emp. Curva
SECRETARIA |SUBSECRETARIA |SUBSECRETARIA PROFESIONAL
1 |DE HACIENDA |DE INGRESOS DE INGRESOS PROFESIONAL | jNiversiTario |CAPT
SECRETARIA |SUBSECRETARIA [SUBSECRETARIA PROFESIONAL
2 |DE HACIENDA |DE INGRESOS DE INGRESOS PROFESIONAL | ;NiversiTario |CAPT
SECRETARIA |SUBSECRETARIA [SUBSECRETARIA PROFESIONAL
3 |DE HACIENDA |DE INGRESOS DE INGRESOS PROFESIONAL | jNiversiTario |CAPT
SUBSECRETARIA |SUBSECRETARIA
DE DE
SECHFZEJQEISA PRESUPUESTO Y |PRESUPUESTO Y |PROFESIONAL BER/EE{SSI?T’:QTO CADT
GESTION GESTION
4 FINANCIERA FINANCIERA
SECRETARIA |SUBSECRETARIA [SUBSECRETARIA PROFESIONAL
5 |DEHACIENDA |DE TESORERIA |DE TESORERIA | ROFESIONAL |\ iversiTario [¢APT
SECRETARIA
DE INCLUSION |SUBSECRETARIA |EQUIPO DE
SOCIAL, TECNICA DE ANALISIS Y PROFESIONAL
FAMILIA Y INCLUSION PLANEACION PROFESIONAL | jNiversiTario |CAPT
DERECHOS SOCIAL SOCIAL
6 |HUMANOS
SECRETARIA
ggéT:LLUS'ON SUBSECRETARIA |EQUIPO PROFESIONAL
EAMILIA Y DE GRUPOS ATENCION DE PROFESIONAL | |\ \ebemapiy [CADT
DERECHOS POBLACIONALES |EMERGENCIAS
7 |HUMANOS
SUBSECRETARIA |SUBSECRETARIA
SECRETARIA | o ANEACION DE  |PLANEACION DE
DE LA LA PROFESIONAL | ROFESIONAL 1., hr
TUFF?:‘E%TE:C INFRAESTRUCTU |INFRAESTRUCTU UNIVERSITARIO
8 RA FISICA RA FISICA
SECRETARIA |SUBSECRETARIA [SUBSECRETARIA PROFESIONAL
9 |DE MOVILIDAD [TECNICA TECNICA PROFESIONAL | jNiversiTario |CAPT
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Medellin, 17 de Julio de 2010

Doctora

CRISTINA NICHOLLS VILLA

Secretaria de Despacho

Secret_aria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
Municipio de Medellin

Asunto: Derecho de Peticion

Respetada Doctora Cristina,

Amparado en el articulo 23 de la Constitucién nacional de manera respetuosa,
solicito el listado de |as vacantes definitivas no convocadas a concurso en la
convocatoria 429 de 2016 y surgidas posteriormente a ésta, para el cargo de
Profesional Universitario, donde puedan identificarse plenamente los empleos a
fraves de su denominacion, codigo, grado, nimero de personal, posicién,
dependencia a la que estan adscritos y profesion o profesiones requeridas para &l
perfil. Solicito ademas que dicho listado sea entregado también en formato Excel
u otro formato digital de facil consulta, a las siguientes direcciones de correo
electrénico madrigalsergio1@gmail.com y sergio.madrigal@medellin.gov.co

Cordialmenie,

f

o = II' ' X# [
£ - / | ety Yol
#ii':f 2 J ]
Sergio Andres Madrigal Velasquez

C.C. 70330414 de Girardota Antioquia

Direccion: Carrera 30 # 51-06, edificio Mirador del norte Apt
Antioquia Plo 308, Copacabana
Teléfono: 3006169753

Email madrigalsergio1@gmail.com




cha 2048007117 2:38 P 201910260001

Sefior ciudadano

Tu solicitud ha sido registrada exitosamente

La Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania clasificara tu solicitud en informacian publica o fra
procedmyentt administrativo o si se (rata de un derecho de peticion de interés general, par
consulla

Segun la clasificacion de tu peticion los tiempos de respuesta seran de

Solicitud de coma o de 'lr_lF_l_n_ma_lI-nn 18 d:-a_;_ habiles
solicitud de Con<epton N "30 dias habiles
solicitud general 15 diat hibiles
| soficitud entre enﬂdld-r:;ﬁhlign 10 dias habiles

| Dweia - 15 dias RABiles

Reciamo 15 dias hibiiss

El trempo gue preswiamente he sido defrmido y regatrado
en 2l Portal Municipal v en el Fortal Nomasfis:

Tiempa
El tiempo gue previarmente ha sido definids y registrado
en ISOLUCION

Tramites de Gestian Humana

Tiempo
Mayar 2 dog meses

Se radica porinsiitencie del cludadano HO |
Es urna spbcitud pnontana 41 |

Ten en cuenia gue los _dlas sabados, dominges y festivos no se contabilizan céamo dias habiles para
dar respuesia a tu solicitud.

Los l:.male; oficiaies para radicar peticiones y consultar el estade de tu solicitud son. sitic web
www miedellin gov. co en el link de PGRSD, o a través de la linga Unica 44 44 144, en los Cantros de Sarvicios

Mascerca y Casas de Gobierno ubicados en las diferentes comunas del Municipio de Medelin

Recuerda que las redes sociales solo son para onentacion Por este medio no radicamos derechos de peticion

Es importante sefialar que los datos faciltados pasaran 3 formar

Atcaidia de Medellin y podran ser liizados para e efercicio dg lns pane de los archives automatizados propiadad de ia

Compelencias asignadas por Ly

Lo anterior, de conformidad con a Ley 1581 de 2042 7
datos personaies” Y 12.7Pot 18 cual se dictan disposiciones Yenerales pars la proteccian de

|Gracias por visitarnos|




Alcaldia de Medellin
‘ Cuenta con vos,

Sefior

SERGIO ANDRES MADRIGAL VELASQUEZ
Madrigalsergiol@gmail.com
Sergio.madrigal@medellin.gov.co

Medellin

Medellln 08/08/2019

Referencia: Respuesta a radicado 201910260001 del 17 de julio de 2019-
convocatoria 429 de 2016.

Respetado sefior Madrigal.

Hemos recibido su escrito de la referencia, mediante el cual solicita el listado de
las vacantes definitivas no convocadas al concurso en la convocatoria 429 de
2016- Antioquia y surgidas posteriormente a ésta en el cargo de Profesional
Universitario, al respecto nos permitimos exponerle lo siguiente:

En primer lugar, es claro precisar que a la Convocatoria 429 de 2016- Antioquia
se reportaron todas las vacantes definitivas que al momento existian en el
Municipio de Medellin y posterior al reporte emitido a la Comision Nacional del
Servicio Civil surgieron 37 plazas del cargo de profesional universitario.

Adjunto en archivo excel las vacantes generadas con posterioridad a la
Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia.

Cordialmente,

GUSTAVO ALONSO LOPERA ECHEVERRI
LIDER DE PROGRAMA

@ Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N°52 - 165. Codigo Postal 50015

@ Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (57) 44 44 144

Conmutador: 385 55 55

Medellin - Colombia

DOO®OO0

www.medellin.gov.co
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